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ส ำนักรำชเลขำธิกำรส ำนักรำชเลขำธิกำร  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่มุ่งธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานทั้ง
ราชการแผ่นดินและการส่วนพระองค์ 
ถวาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
การบริหารจัดการที่ทันสมัย บนพื้นฐาน             
และการประสานความร่วมมือกับองค์กร
และหน่วยงานต่างๆ 
 

วิสัยทัศน ์
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ลักษณะงำนของส ำนักรำชเลขำธิกำรลักษณะงำนของส ำนักรำชเลขำธิกำร  

๑. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีประสานราชการระหว่างพระมหากษัตริย์กับรัฐบาลและรัฐสภา ตลอด
ต่างประเทศและภายในประเทศให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

๒. รวบรวมหลักฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์และราชวง พระ
ราชประเพณี 

๓. ด าเนินการร่างพระราชด ารัส พระบรมราโชวาทและพระบรมราชโองการ 
๔. โครงการพระราชด าริเกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขกับพสกนิกร 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

พันธกิจพันธกิจ  
 

๑. ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์พระมหากษัตริย์   
ทั้งราชการแผ่นดินและส่วนพระองค์ รวมทั้งงานเลขานุการใน
พระองค์พระบรมวงศานุวงศ์ ตลอดจนงานเลขานุการของ 
คณะองคมนตรี 

๒. ประสานงานระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์ กับ
รัฐบาล รัฐสภา หน่วยราชการ องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งประชาชนทั่วไปให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทาน                
พระมหากรุณาเรื่องต่าง ๆ และสนองพระราชกระแสเกี่ยวกับ
การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของพสกนิกร 
 ๔. เผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จ-   
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และ
พระบรมวงศานุวงศ์ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง
ทั้งในและต่างประเทศ 
 ๕. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนด ให้เป็น
อ านาจหน้าที่ของส านักราชเลขาธิการ 
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หน้ำที่ของส ำนักรำชเลขำธิกำรตำมกฎหมำยหน้ำที่ของส ำนักรำชเลขำธิกำรตำมกฎหมำย  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
(ฉบับท่ี ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓ นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑   ให้ส านักราชเลขาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการถวายงานและสนองงานด้าน 
เลขานุการในพระองค์แด่พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์พระมหากษัตริย์ ท้ังในราชการแผ่นดินและ 
ส่วนพระองค์และงานเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี และ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ตลอดจนงานเลขานุการของ 
คณะองคมนตร ี

(๒) ประสานราชการระหว่างพระมหากษัตริย์กับรัฐบาล รัฐสภา องคมนตรี  
พระบรมวงศานุวงศ์ และประชาชนให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ และ 
ด าเนินการสนองพระราชกระแสอันเกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของพสกนิกร 

(๔) ติดต่อและประสานงานกับบุคคล องค์การ หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ 
ต่างประเทศ 
 (๕) เผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวางท้ังในและ 
ต่างประเทศ 
 (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจ 
หน้าท่ีของส านักราชเลขาธิการ 
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ควำมเชื่อมโยงควำมเชื่อมโยง  
ระหว่ำงวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ระหว่ำงวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์  
และเป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์หลักเชิงยุทธศำสตร์  

  

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  

  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่มุ่งธ ารงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานทั้งราชการแผ่นดินและ 
การส่วนพระองคถ์วาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการบริหารจัดการที่ทันสมัย บนพ้ืนฐานและการประสาน         
ความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  

ปฏิบัติงานเลขานุการใน
พระองค์พระมหากษัตริย์
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ที่  ๒  

ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างสถาบนั
พระมหากษัตริย์กับ
หน่วยงานภายนอกให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ 

สนองพระราชกระแสการ
พระราชทานพระมหากรุณา
เรื่องต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
 

 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 

มุ่งเผยแพร่พระราช-
กรณียกิจให้บุคคล 
ภายนอกรับทราบเป็นที่
ประจักษ์อย่างกว้างขวาง 
 

เป้ำประสงค์ 

 การปฏิบัติงาน
เลขานุการในพระองค์
พระมหากษัตริย์     
พระบรมวงศานุวงศ์ 
และงานเลขานุการ 
คณะองคมนตรี ให้
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค์ 

 ประสานงานระหว่าง
สถาบันพระมหากษัตริย์
กับหน่วยงานภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำประสงค์ 

 พระราชทานพระมหา-
กรุณาแก่พสกนิกรทุก       
หมู่เหล่า 
 สนองพระราชกระแส   
อย่างรวดเร็ว  
 

เป้ำประสงค์ 

 เผยแพร่พระราช-
กรณียกิจสู่สาธารณะ 
ทั้งในและต่างประเทศ 
 เชิดชูพระเกียรติคุณ
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑๑  
  

ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรในพระองค์พระมหำกษัตริย์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 
  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

  
  
  

 

  
  
  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//ค่ำเป้ำหมำยค่ำเป้ำหมำย  เป้ำหมำย เป้ำหมำย ๕๕๕๕  ––  ๕๕๘๘  

ปริมาณงานการด าเนินงานด้านเลขานุการในพระองค์     
พระบรมวงศ์ และงานเลขานุการคณะองคมนตรี 

๕๖,๐๐๐  เรื่อง 

ร้อยละของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๑๐๐ 

  
กลยุทธ์หลักกลยุทธ์หลัก  

 พัฒนาการปฏิบัติงานด้านเลขานุการในพระองค์พระมหากษัตริย์  
 พัฒนาบุคลากร  สร้างจิตส านึก และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
 พัฒนาองค์ความรู้ขององค์กร 

  
  
  
  

เป้ำประสงค์ 
 
 
เป้ำประสงค์ 
เชิงยุทธศำสตร์ 

 การปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์พระมหากษัตริย์                 
พระบรมวงศานุวงศ์ และงานเลขานุการคณะองคมนตรี                      
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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เจ้ำภำพหลักเจ้ำภำพหลัก  
 กองกลาง 
 กองการในพระองค์ 
 กองการต่างประเทศ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 กองข่าว 
 ส านักงานเลขาธิการคณะองคมนตรี 
 กองนิติการ 
 กองโครงการสัมพันธ์ 
 กองศิลปาชีพ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 กองอ านวยการนักบริหาร 
 ศูนย์สารสนเทศ ส านักราชเลขาธิการ 
 สถาบันสิริกิติ์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒๒  
  

ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำบันพระมหำกษัตริย์กับหน่วยงำนภำยนอก 
ให้มีประสิทธิภำพ 

  
  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

  
  
  

 

  
  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//ค่ำเป้ำหมำยค่ำเป้ำหมำย  เป้ำหมำย เป้ำหมำย ๕๕๕๕  ––  ๕๕๘๘  

ปริมาณงานที่ได้ประสานงานระหว่างสถาบัน
พระมหากษัตริย์กับหน่วยงานภายนอก 

๓๖,๐๐๐ เรื่อง 

ร้อยละของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๑๐๐ 

  
กลยุทธ์หลักกลยุทธ์หลัก  

 ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม และโบราณราชประเพณี 
 ปรับปรุงกระบวนการท างาน  ลดขั้นตอนการท างาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อสถานการณ์

ปัจจุบัน 
 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

  

เป้ำประสงค์ 

 
เป้ำประสงค์ 
เชิงยุทธศำสตร์ 

 ประสานงานระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์กับหน่วยงานภายนอก
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 



     แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)          หน้า   ๘ 

                                                              

ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
   

เจ้ำภำพหลักเจ้ำภำพหลัก  
 กองกลาง 
 กองการในพระองค์ 
 กองการต่างประเทศ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 กองข่าว 
 ส านักงานเลขาธิการคณะองคมนตรี 
 กองนิติการ 
 กองโครงการสัมพันธ์ 
 กองศิลปาชีพ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 กองอ านวยการนักบริหาร 
 ศูนย์สารสนเทศ ส านักราชเลขาธิการ 
 สถาบันสิริกิติ์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓๓  
  

สนองพระรำชกระแสกำรพระรำชทำนพระมหำกรุณำเร่ืองต่ำง ๆ  
ให้มีประสิทธิภำพ 

  
  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

  
  
  

 

  
  
  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//ค่ำเป้ำหมำยค่ำเป้ำหมำย  เป้ำหมำย เป้ำหมำย ๕๕๕๕  ––  ๕๕๘๘  

ปริมาณงานขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ 
และปริมาณงานการสนองพระราชกระแส 

๖๔,๐๐๐ เรื่อง  

ร้อยละของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๑๐๐ 

  
กลยุทธ์หลักกลยุทธ์หลัก  

 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและหน่วยงาน 
 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนองพระราชกระแส 

  
  
  

  

เป้ำประสงค์ 
 
 

เป้ำประสงค์ 
เชิงยุทธศำสตร์ 

 พระราชทานพระมหากรุณาแก่พสกนิกรทุกหมู่เหล่า 
 สนองพระราชกระแสอย่างรวดเร็ว  
 
 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
   

เจ้ำภำพหลักเจ้ำภำพหลัก  
 กองกลาง 
 กองการในพระองค์ 
 กองการต่างประเทศ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 กองข่าว 
 ส านักงานเลขาธิการคณะองคมนตรี 
 กองนิติการ 
 กองโครงการสัมพันธ์ 
 กองศิลปาชีพ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 กองอ านวยการนักบริหาร 
 ศูนย์สารสนเทศ ส านักราชเลขาธิการ 
 สถาบันสิริกิติ์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
   

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔๔  
  

มุ่งเผยแพร่พระรำชกรณียกิจให้บุคคลภำยนอกรับทรำบเป็นที่ประจักษ์อย่ำงกว้ำงขวำง 
  

มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

  
  
  

 

  
  
  

ตัวชี้วัดตัวชี้วัด//ค่ำเป้ำหมำยค่ำเป้ำหมำย  เป้ำหมำย เป้ำหมำย ๕๕๕๕  ––  ๕๕๘๘  

ปริมาณงานการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ ๔๔,๐๐๐  เรื่อง 
ร้อยละของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภายใต้ภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๑๐๐ 

  
กลยุทธ์หลักกลยุทธ์หลัก  

 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชนผ่านสื่อมวลชนอย่างกว้างขวาง 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอก และสื่อมวลชนต่างๆ 
 รวบรวมข้อมูลและสื่อประเภทต่างๆ มาจัดท าเป็นฐานข้อมูล 

  
  
  
  
  

เป้ำประสงค์ 
 
 
เป้ำประสงค์ 
เชิงยุทธศำสตร์ 

 เผยแพร่พระราชกรณียกิจสู่สาธารณะทั้งในและต่างประเทศ 
 เชิดชูพระเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง
   

เจ้ำภำพหลักเจ้ำภำพหลัก  
 กองกลาง 
 กองการในพระองค์ 
 กองการต่างประเทศ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
 กองข่าว 
 ส านักงานเลขาธิการคณะองคมนตรี 
 กองนิติการ 
 กองโครงการสัมพันธ์ 
 กองศิลปาชีพ 
 กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 กองงานในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
 กองอ านวยการนักบริหาร 
 ศูนย์สารสนเทศ ส านักราชเลขาธิการ 
 สถาบันสิริกิติ์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



                         
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)          หน้า   ๑๔                                                              

 

ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

แแผนปฏิบัติรำชกำร ผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ๔ ปี  พปี  พ..ศศ.  .  ๒๕๕๒๕๕๕๕  ––  ๒๕๕๒๕๕๘๘    
ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

วิสัยทัศน์   “เป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ทีมุ่่งธ ารงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบตัิงานท้ังราชการแผ่นดินและการส่วนพระองค์ถวาย ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยการบริหารจัดการที่ทันสมยั  
บนพ้ืนฐานและการประสานความร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานตา่งๆ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ กลยุทธ์ เจ้าภาพ 

 

๑.  ปฏิบัติงาน
เลขานุการใน
พระองค์
พระมหากษตัริย์ให้
มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

 การปฏิบัติงานเลขานุการใน
พระองค์พระมหากษัตรยิ์    
พระบรมวงศานุวงศ์ และงาน
เลขานุการคณะองคมนตรี ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปริมาณงานการ
ด าเนินงานด้าน
เลขานุการในพระองค์ 
พระบรมวงศ์ และงาน
เลขานุการคณะ
องคมนตร ี

๕๖,๐๐๐ 
เรื่อง 

๑๓,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  พัฒนาการปฏิบัติงานด้านเลขานุการใน
พระองค์พระมหากษัตรยิ์  
 
 พัฒนาบุคลากร  สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสื่อสาร  
 
 พัฒนาองค์ความรู้ขององค์กร 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดส านักราช
เลขาธิการ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ กลยุทธ์ เจ้าภาพ 

๒.  ส่งเสริมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันพระมหา- 
กษัตริย์กับหน่วยงาน
ภายนอกให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสานงานระหว่างสถาบัน
พระมหากษตัริย์กับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณงานท่ีได้
ประสานงานระหว่าง
สถาบันพระมหากษัตริย์
กับหน่วยงานภายนอก 

๓๖,๐๐๐ 
เรื่อง 

๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐  ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม และโบราณ
ราชประเพณ ี
 
 ปรับปรุงกระบวนการท างาน  ลดขั้นตอน
การท างาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงให้
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 พัฒนาระบบฐานข้อมลู และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก 
 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดส านักราช
เลขาธิการ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ กลยุทธ์ เจ้าภาพ 

๓. สนองพระราช
กระแสการ
พระราชทาน 
พระมหากรุณา 
เรื่องต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พระราชทานพระมหากรณุา
แก่พสกนิกรทุกหมู่เหล่า 
 
 สนองพระราชกระแสอย่าง
รวดเร็ว 
 
 
 
 

ปริมาณงานขอ
พระราชทานพระมหา-
กรุณาในเรื่องต่าง ๆ 
และปรมิาณงานการ
สนองพระราชกระแส 

๖๔,๐๐๐ 
เรื่อง 

๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๗,๐๐๐  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและ
หน่วยงาน 
 
 ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
สนองพระราชกระแส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดส านักราช
เลขาธิการ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ๕๕ ๕๖ ๕๗ ๕๘ กลยุทธ์ เจ้าภาพ 

๔.  มุ่งเผยแพร ่
พระราชกรณียกิจให้
บุคคลภายนอก
รับทราบเป็นที่
ประจักษอ์ย่าง
กว้างขวาง 
 

 เผยแพร่พระราชกรณยีกิจ  
สู่สาธารณะทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 เชิดชูพระเกียรติคณุให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

ปริมาณงานการเผยแพร่
พระราชกรณียกิจ 

๔๔,๐๐๐ 
เรื่อง 

๑๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐  เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้ข้อมูลขา่วสาร
แก่สาธารณชนผ่านสื่อมวลชนอย่าง
กว้างขวาง 
 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เผยแพร่พระราชกรณยีกิจ 
 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
และสื่อมวลชนต่างๆ 
 
 รวบรวมข้อมลูและสื่อประเภทต่างๆ มา
จัดท าเป็นฐานข้อมลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดส านักราช
เลขาธิการ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

โครงกำรและงบประมำณตำมยุทธศำสตร์โครงกำรและงบประมำณตำมยุทธศำสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
โครงการ /กจิกรรม

หลัก 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ปี ๕๕ -  ๕๘ 

(บาท) 

ปี ๕๕ 

(บาท) 
ปี ๕๖ 

(บาท) 
ปี ๕๗ 

(บาท) 
ปี  ๕๘ 

(บาท) 

๑.  ปฏิบัติงาน
เลขานุการใน
พระองค์
พระมหากษตัริย์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
 

 พัฒนาการปฏิบัติงานด้าน
เลขานุการในพระองค์
พระมหากษตัริย์  
 
 พัฒนาบุคลากรสร้างจติส านึก
และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
 
 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และ การสื่อสาร  
 
 พัฒนาองค์ความรู้ขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณงานการ
ด าเนินงานด้าน
เลขานุการใน
พระองค์              
พระบรมวงศ์ และ
งานเลขานุการ
คณะองคมนตร ี

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านัก
ราชเลขาธิการ 

๑,๐๓๒,๗๑๔,๓๓๖ ๒๗๕,๒๑๔,๖๙๗ ๓๐๔,๗๙๘,๙๒๖ ๒๒๕,๒๙๙,๑๐๕ ๒๒๗,๔๐๑,๖๐๘ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
โครงการ /กจิกรรม

หลัก 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ปี ๕๕ -  ๕๘ 

(บาท) 

ปี ๕๕ 

(บาท) 
ปี ๕๖ 

(บาท) 
ปี ๕๗ 

(บาท) 
ปี  ๕๘ 

(บาท) 

๒.  ส่งเสริมความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
สถาบันพระมหา- 
กษัตริย์กับหน่วยงาน
ภายนอกให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 
และโบราณราชประเพณ ี
 
 ปรับปรุงกระบวนการท างาน  
ลดขั้นตอนการท างาน เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 พัฒนาระบบฐานข้อมลู และ
แลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ปริมาณงานท่ีได้
ประสานงาน
ระหว่างสถาบัน
พระมหากษตัริย์กับ
หน่วยงานภายนอก 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านัก
ราชเลขาธิการ 

๓๑๗,๘๐๔,๑๙๔ ๘๖,๗๕๖,๖๔๔ ๘๖,๐๙๖,๖๘๐ ๗๒,๐๔๖,๐๕๐ ๗๒,๙๐๔๔,๘๒๐ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
โครงการ /กจิกรรม

หลัก 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ปี ๕๕ -  ๕๘ 

(บาท) 

ปี ๕๕ 

(บาท) 
ปี ๕๖ 

(บาท) 
ปี ๕๗ 

(บาท) 
ปี  ๕๘ 

(บาท) 

๓. สนองพระราช
กระแสการ
พระราชทาน 
พระมหากรุณา 
เรื่องต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 เพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรและหน่วยงาน 
 
 
 ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อสนองพระราช
กระแส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณงานขอ
พระราชทาน    
พระมหากรุณาใน
เรื่องต่าง ๆ และ
ปริมาณงานการ
สนองพระราช-
กระแส 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านัก
ราชเลขาธิการ 

๓๙๘,๑๖๘,๔๗๓ ๑๐๘,๖๙๕,๑๐๕ ๑๐๗,๘๖๘,๒๕๖ ๙๐,๒๖๔,๕๙๒ ๙๑,๓๔๐,๕๒๐ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 
โครงการ /กจิกรรม

หลัก 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

ปี ๕๕ -  ๕๘ 

(บาท) 

ปี ๕๕ 

(บาท) 
ปี ๕๖ 

(บาท) 
ปี ๕๗ 

(บาท) 
ปี  ๕๘ 

(บาท) 

๔.  มุ่งเผยแพร ่
พระราชกรณียกิจให้
บุคคลภายนอก
รับทราบเป็นที่
ประจักษอ์ย่าง
กว้างขวาง 
 

 เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ให้
ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณชน
ผ่านสื่อมวลชนอย่างกว้างขวาง 
 
 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเผยแพร่   
พระราชกรณียกิจ 
 
 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก และสื่อมวลชนต่างๆ 
 
 
 รวบรวมข้อมลูและสื่อประเภท
ต่างๆ มาจัดท าเป็นฐานข้อมลู 
 
 
 
 
 

ปริมาณงานการ
เผยแพร่พระราช
กรณียกิจ 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านัก
ราชเลขาธิการ 

๒๐๐,๙๑๐,๖๙๗ ๕๔,๘๔๖,๑๕๔ ๕๔,๔๒๘,๙๓๖ ๔๕,๕๔๖,๓๕๔ ๔๖,๐๘๙,๒๕๓ 
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ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

    โครงสร้ำงส ำนักรำชเลขำธิกำร                                  

 
 
 
         

 
 
 
                    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำชเลขำธิกำร 

ส่วนงำนรำชเลขำนุกำรในพระองค์                             
สมเด็จพระบรมรำชินีนำถ 

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

กองกลำง     กองกำรต่ำงประเทศ 

กองงำนในพระองค์พระเจ้ำวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้ำโสมสวลี พระวรรำชำทินัดดำมำตุ 

กองข่ำว  กองโครงกำรสัมพันธ์ 

กองงำนในพระองค์สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ 
เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี 

กองรำชเลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จ 
พระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ  .สยำมบรมรำชกุมำรี 

กองนิติกำร  

กองรำชเลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จพระบรมรำชินีนำถ 

กองอ ำนวยกำรนักบริหำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะองคมนตรี       . 

กองกำรในพระองค์      

ศูนย์สำรสนเทศ ส ำนักรำชเลขำธิกำร สถำบันสิริกิติ์ 

กองศิลปำชีพ 



 

     แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)          หน้า   ๒๓ 
                                                           

ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

อ ำนำจหนำ้ที่และอ ำนำจหนำ้ที่และ  
กกฎกระทรวงแบ่งสว่นรำชกำรส ำนักรำชเลขำธิกำร พฎกระทรวงแบ่งสว่นรำชกำรส ำนักรำชเลขำธิกำร พ..ศศ. . ๒๕๕๓๒๕๕๓  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชกาแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑    ให้ส านักราชเลขาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการถวายงานและสนองงานด้าน 
เลขานุการในพระองค์แด่พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์พระมหากษัตริย์ ท้ังในราชการแผ่นดินและส่วนพระองค์ 
และงานเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี และ 
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ตลอดจนงานเลขานุการของ 
คณะองคมนตร ี

(๒) ประสานราชการระหว่างพระมหากษัตริย์กับรัฐบาล รัฐสภา องคมนตรี พระบรมวงศานุวงศ์ 
และประชาชนให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่าง ๆ และด าเนินการ 
สนองพระราชกระแสอันเกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของพสกนิกร 

(๔) ติดต่อและประสานงานกับบุคคล องค์การ หรือหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการต่างประเทศ 
(๕) เผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า ฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างกว้างขวางท้ังในและต่างประเทศ 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจ

หน้าท่ีของส านักราชเลขาธิการ 

ข้อ ๒    ให้แบ่งส่วนราชการส านักราชเลขาธิการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กองกลาง 
(๒) กองการในพระองค์ 
(๓) กองการต่างประเทศ 
(๔) กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
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(๕) กองข่าว 
(๖) ส านักงานเลขาธิการคณะองคมนตรี 
(๗) กองนิติการ 
(๘) กองโครงการสัมพันธ์ 
(๙) กองศิลปาชีพ 
(๑๐) กองราชเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(๑๑) กองงานในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
(๑๒) กองงานในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ 
(๑๓) กองอ านวยการนักบริหาร 
(๑๔) ศูนย์สารสนเทศ ส านักราชเลขาธิการ 
(๑๕) สถาบันสิริกิติ์ 

ข้อ ๓    ในส านักราชเลขาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าท่ีหลักในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักราชเลขาธิการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
ส านักราชเลขาธิการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อราชเลขาธิการ โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ 
ส านักราชเลขาธิการ 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 
พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๔    ในส านักราชเลขาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อท าหน้าท่ีหลักในการ 
พัฒนาการบริหารของส านักราชเลขาธิการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อราชเลขาธิการ โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ราชเลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักราชเลขาธิการ 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน 
ส านักราชเลขาธิการ 

(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานในสังกัดส านักราชเลขาธิการ 



                         
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)          หน้า   ๒๕                                                              

 

ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 
ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๕   กองกลำง มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของส านักราชเลขาธิการ  
และราชการท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ อ านาจหน้าท่ีดังกล่าว 
ให้รวมถึง 

(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักราชเลขาธิการ งานตรวจลงตราพระปรมาภิไธย 
งานน าความกราบบังคมทูล งานประชาสัมพันธ์ภายใน งานอาคารสถานท่ี และยานพาหนะ 
ของส านักราชเลขาธิการ 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการ รวมท้ังจัดท าแผนงาน 
ของส านักราชเลขาธิการ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ และการเงิน 
ส่วนพระองค์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การพัฒนา และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ของส านักราชเลขาธิการ รวมทั้งจัดสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างของส านักราชเลขาธิการ 

(๕) บริหารจัดการ ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในส านักราชเลขาธิการ 
รวมท้ังสนับสนุน จัดหา ดูแล และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของส านักราชเลขาธิการ 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 
ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๖   กองกำรในพระองค์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินไปในการพระราชพิธี รัฐพิธี หรือการพิธีต่าง ๆ 

การเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท และการประมวลพระราชกรณียกิจ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเชิญอักษรพระปรมาภิไธย พระราชลัญจกร พระมหามงกุฎ 

และเพลงพระราชนิพนธ์ รวมท้ังการขอจัดท าเหรียญกษาปณ์ เหรียญที่ระลึก และตราไปรษณียากร 
ตลอดจนการขอจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ และพระราชานุสาวรีย์ท่ีเกี่ยวข้องกับพระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศ์ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอผ้าพระกฐินพระราชทาน ถ้วยรางวัลพระราชทาน            
ดอกไม้พระราชทาน ตลอดจนพวงมาลาหลวง 
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(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอชื่อบุคคล ชื่อสกุล ชื่ออาคารสถานท่ี และการเขียน 
พระราชหัตถเลขาขนานชื่อและสกุล และจัดท าบัตรเชิญพระราชอาคันตุกะ 

(๕) ก าหนดหลักเกณฑ์ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการขอพระราชทานเหรียญ 
ราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จในพระองค์ ตลอดจนการจัดท า และดูแลรักษา 
เหรียญราชอิสริยาภรณ์ส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จในพระองค์ ของขวัญพระราชทาน และ
สิ่งของส่วนพระองค์ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอใช้ตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 

ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๗   กองกำรต่ำงประเทศ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานพิธีการทางการทูต และการเจริญพระราชไมตรีกับต่างประเทศ 

การขอพระราชทาน ฯ เข้าเฝ้า ฯ ในโอกาสต่าง ๆ การเยือนประเทศไทยของประมุขและบุคคลส าคัญ 
การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจ าประเทศไทย การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตไทยประจ า 
ต่างประเทศ และการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ชาวต่างประเทศ 

 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับข้อความพระราชสาส์นถวายพระพร พระราชทานพร และอ านวยพร 
ไปยังพระประมุข ประมุข พระราชวงศ์ และบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศในโอกาสต่าง ๆ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ์เสด็จพระราชด าเนิน หรือเสด็จเยือนต่างประเทศ
อย่างเป็นทางการ และเป็นการส่วนพระองค์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ์เสด็จพระราชด าเนิน หรือเสด็จในพิธีและ 
โอกาสต่าง ๆ ในประเทศไทย ตามค ากราบบังคมทูลเชิญ 

(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อสิ่งของส่วนพระองค์จากต่างประเทศ การทูลเกล้าทูลกระหม่อม 
ถวายสิ่งของจากหน่วยงานและบุคคลชาวต่างประเทศ และการขออนุเคราะห์ในการออกของที่มาจาก
ต่างประเทศกรณีของส่วนพระองค์ รวมท้ังการแปลหนังสือกราบบังคมทูลและบัตรเชิญตามท่ีได้รับ 
การร้องขอ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห์ และพระมหากรุณา 
ในเรื่องต่าง ๆ ของชาวต่างประเทศ 
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(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 
ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๘   กองรำชเลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จพระบรมรำชินีนำถ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๙   กองข่ำว มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานข่าวและเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
(๒) ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักราชเลขาธิการ 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๐   ส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะองคมนตรี มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะองคมนตรีในหน้าท่ีท่ีปรึกษาพระมหากษัตริย์ ท้ังในราชการ

แผ่นดินและส่วนพระองค ์
(๒) ด าเนินการในเรื่องพระราชกรณียกิจท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้องคมนตรีปฏิบัติ 

แทนพระองค ์
(๓) ปฏิบตัิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๑  กองนิติกำร มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์และงานส่วนพระองค์ 

และด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของส านักราชเลขาธิการ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับฎีการ้องทุกข์ และการสนองพระราชกระแสในเร่ืองต่าง ๆ 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพระราชทานความช่วยเหลือราษฎร 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา ความรับผิดในทางแพ่งและอาญา  

งานคดีปกครองและงานคดีอื่นที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของส านักราชเลขาธิการ 
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(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 
ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๒   กองโครงกำรสัมพันธ์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานพระมหากรุณา ประสานงาน และติดตามผลการ

ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริต่าง ๆ เพื่อสนองพระราชด าริในการบ าบัดทุกข์บ ารุง
สุขราษฎร 

(๒) บริหารจัดการระบบข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งวางระบบการจัดการความรู้ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เกี่ยวกบัโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ี 
ได้รับพระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๓   กองศิลปำชีพ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) สนองพระราชกระแสเกี่ยวกับงานศิลปาชีพส่วนภูมิภาคตามพระราชด าริในสมเด็จ 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
(๒) ด าเนินงานโครงการตามพระราชด าริเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรท่ัวประเทศ 

ให้มีการเพิ่มรายได้และยกระดับความเป็นอยู่ของราษฎรให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
(๓) อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปหัตถกรรมไทย ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางท้ังในและต่างประเทศ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๔   กองรำชเลขำนุกำรในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



                         
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)          หน้า   ๒๙                                                              

 

ส ำนักรำชเลขำธิกำร 

                               ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

 

ข้อ ๑๕   กองงำนในพระองค์สมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์  
อัครรำชกุมำรี มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

(๒) ปฏิบัติงานในพระองค์พระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ และพระเจ้าหลาน
เธอพระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ
พระด ารัสรับสั่ง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๖   กองงำนในพระองค์พระเจ้ำวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้ำโสมสวลี พระวรรำชำทินัดดำมำตุ 
มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเลขานุการในพระองค์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชา- 
ทินัดดามาตุ 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้มี 
รับสั่ง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ข้อ ๑๗   กองอ ำนวยกำรนักบริหำร มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี ้
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการนักบริหาร ประสานงาน 

ระหว่างนักบริหารกับหน่วยงานภายในและภายนอกส านักราชเลขาธิการ และบุคคลต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังจัดท าแผนงานของนักบริหาร 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 
พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ข้อ ๑๘   ศูนย์สำรสนเทศ ส ำนักรำชเลขำธิกำร มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) รวบรวมและปฏิบัติงานเทคนิคในเรื่องท่ีเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ทั้งท่ีปรากฏในรูปของ 

สิ่งพิมพ์และไม่ใช่ส่ิงพิมพ์ รวมท้ังเอกสารจดหมายเหตุที่เกี่ยวกับพระบรมราชจักรีวงศ์ เพื่อเป็น
ศูนย์กลางการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับพระบรมราชจักรีวงศ์ 

(๒) ให้บริการข้อมูลและเอกสารท่ีอยู่ในรูปของสิ่งพิมพ์และไม่ใช่สิ่งพิมพ์ รวมท้ังเอกสาร
จดหมายเหตุที่เกี่ยวกับพระบรมราชจักรีวงศ์ 
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(๓) เผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับพระบรมราชจักรีวงศ์ในรูปแบบของหนังสือ วารสาร 
นิทรรศการ และสื่อโสตทัศน์ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ นิสิต นักศึกษา นักเรียน และผู้สนใจโดยท่ัวไป 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 
พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๙  สถำบันสิริกิติ์ มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(๑) สนองพระราชกระแสเกี่ยวกับงานศิลปาชีพส่วนกลางและงานท่ีเกี่ยวเนื่องตามพระราชด าริ 

ในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
(๒) เผยแพร่พระราชกรณียกิจ และเชิดชูพระเกียรติคุณอันเกี่ยวกับงานศิลปาชีพสู่สาธารณะ 

ท้ังในและต่างประเทศ 
(๓) สร้างและพัฒนาช่างศิลปาชีพสู่ระดับฝีมือช่างหลวงแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ 
(๔) สร้างสรรค์งานศิลปาชีพท่ีเป็นงานประณีตศิลป์ชั้นสูงซึ่งแสดงถึงเอกลักษณ์และเกียรติภูมิ 

ของประณีตศิลป์ไทย 
(๕) อนุรักษ์และด ารงรักษางานศิลปาชีพให้เป็นเอกลักษณ์และมรดกศิลป์ของแผ่นดินไทย 
(๖) ด าเนินงานพิพิธภัณฑ์ศิลป์แผ่นดินเพื่อเผยแพร่จัดแสดงมรดกศิลป์วัฒนธรรมของไทย 

ให้เป็นท่ีประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับ 

พระราชกระแส หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

..........................................  
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ((SSWWOOTT  AAnnaallyyssiiss))  
  

จุดแข็งจุดแข็ง  จุดอ่อนจุดอ่อน  
 

๑. ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และการบริหาร
จัดการท่ีดี  

๓. มีระบบการกระจายอ านาจในการ
บริหารงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๔. ปรับปรุงระบบงานให้รวดเร็ว 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

๕. บุคลากรทุกระดับชั้นร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานถวายอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

๖. บุคลากรได้รับการพัฒนาฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง และรอบด้าน 

 

 

๑. การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ภายในมีข้อบกพร่องในเรื่องของการ
ถ่ายทอดข้อมูล 

๒. มีอาคารท าการกระจายในหลายพื้นท่ี 

๓. การถ่ายทอดค าส่ังจากผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงสู่ระดับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
บางครั้งยังไม่ชัดเจน 

๔. บุคลากรบางส่วนท างานขาด
ประสิทธิภาพ 

๕. ยังขาดการติดตามและประเมินผล            
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

 

โอกำสโอกำส  อุปสรรคอุปสรรค  
 

๑.  องค์กรได้รับความเชื่อถือจาก 
 ภาครัฐและเอกชน 

๒. องค์กรได้รับความร่วมมือสนับสนุน
จากภาครัฐและเอกชน 

 

 

๑. บุคคลภายนอกและหน่วยงาน
ภายนอกขาดความเข้าใจในภารกิจ
ของส านักราชเลขาธิการกับส านัก
พระราชวัง 

 
 


